
Propuesta SIE 21-09-2023 CAPITULO III ARTICULACIÓN DE LA 

NEGOCIACION COLECTIVA 
Incluir lenguaje inclusivo y adecuación a la legislación vigente hasta la firma del Convenio.  

      
 

CAPÍTULO III 

ARTICULACIÓN DE LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
 
 

Artículo 11. Principios de la Negociación Colectiva en Endesa 

De conformidad con lo previsto en el Título III del Estatuto de los Trabajadores, y 
al objeto de garantizar una adecuada correspondencia y complementariedad entre 
los ámbitos de representación y las diferentes unidades organizativas existentes 
en las empresas, las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a 
realizar cuantas actuaciones sean necesarias para dinamizar y racionalizar los 
procesos de negociación colectiva aproximando, en la medida de lo posible y sin 

perjuicio de la necesaria integración normativa, los ámbitos de negociación a los 
de efectiva aplicación de los acuerdos alcanzados. 

A estos efectos y al objeto de instrumentar unas relaciones laborales basadas 
en el diálogo y el acuerdo y tendentes a facilitar la resolución de cuantos 
conflictos suscite la dinámica socio-laboral, la empresa reconoce a las 
Representaciones Sindicales representativas en el ámbito del Convenio 
firmantes del presente Convenio como interlocutores necesarios para todas 
aquellas cuestiones de carácter colectivo que afecten a las relaciones laborales 
de las Empresas incluidas en el ámbito funcional del mismo. 

 

Artículo 12. Ámbitos de interlocución y negociación 

En base a los objetivos y criterios enunciados en el artículo anterior, la Negociación 
Colectiva en las Empresas incluidas en el ámbito funcional del presente Convenio 
se articulará a través de las comisiones previstas en el Capítulo XVI “Participación 
Sindical” y con las competencias y facultades que para cada una de ellas se 
señalan en el mismo. 

 


